Hvad rager regionsrådet egentlig os

De fleste af os er født på sygehuset, de fleste ender der - og over hver tiende af os bliver indlagt årligt

Vi bruger over 10% af vores offentlige udgifter alene på sundhedsvæsenet – det er mange skattekroner

Pressen er fuld af historier om katastrofale følger efter kontakt med sundhedsvæsenet –eksempler Amager –overmedicinering?, barn kvalt i sengehest, glemt efter udskrivelse og død som følge, bortoperation af raskt bryst osv.

De fleste af os kender folk der er handicaps – deres situation ændres efter strukturreformen

Og vi bor og finder beskæftigelses-muligheder i vores region – fritid og job

Inkluderer man ”den 6. region” – Øresundsregionen - er der 140.000 stud og 10.000 forskere i vores region

Den nye Region Hovedstaden kommer til at beskæftige 40.000 personer direkte

Ja, regionsrådet rager os, for det skal varetage sundhed, sociale spørgsmål og regionale udviklingsperspektiver!

Betyder det noget hvor man sætter sit kryds! 

Jeg vil prioritere patientsikkerhed, de svage grupper og langsigtede løsninger.

Jeg vil ikke acceptere at 1/10 af de udskrevne patienter er udsat for fejl og komplikationer, det kan vi ikke byde brugere og patienter. Jeg vil ikke acceptere, at 1/3 af sundhedspersonalet overvejer at skifte job pga. frygten for at begå fejl - det er i forvejen svært at rekruttere sundhedsfagligt personale, vi er nødt til at give dem ordentlige arbejdsvilkår

50-70% af indlæggelser i dag skyldes livsstilssygdomme – de kan kun kureres i meget lille omfang – men de kan forebygges. Så større fokus på forebyggelse. Jeg vil styrke fokus på de svage grupper. Sørge for at de handicappede ikke bliver klemt fordi kommunerne ønsker at spare penge. Sørge for at de ældre patienter og de psykiatriske patienter ikke bliver overhørt, fordi de stærke patientgrupper har flere ressourcer til at råbe højt

Jeg vil ikke acceptere kassetænkning, jeg vil arbejde aktivt for at få et helhedssyn på samfundet, på tværs af sektorer, geografiske grænser og økonomiske kasser. Også hvis det kræver umiddelbare upopulære beslutninger

Hvordan vil jeg og Det Radikale Venstre så gøre det

Hvis dette skal blive til virkelighed, så er vi nødt til at rationalisere. For lige nu er sundhedsvæsenet præget af årlige kampe om at finde steder at spare, og vi tror ikke på, at det er specielt sundt for arbejdsmiljø og den faglige udvikling, at velfungerende afdelinger konstant skal finde nye sparemuligheder

Politikere og ledelser skal være bedre til at lytte og forstå, bedre til at gå i dialog og til at formidle årsager og tanker omkring forestående beslutninger

Det en kæmpe fusion, vi står foran, og derfor skal vi sørge for, at de involverede medarbejdere bliver hørt og forstået, det er vigtigt, at vi selv går foran som et godt eksempel, og forebygger stress og arbejdsrelaterede usikkerheder. 

Vi skal høre borgerne og brugerne. Næsten alle man møder har historier og kritik fra sundhedsvæsenet. Måske skal vi også skabe mulighed for at sundhedsinstitutionerne kan etablere brugerpaneler, så folk der har noget på hjerte kan komme frem i lyset med det, for kritik kan bruges til forbedringer. Derfor kunne jeg også godt tænke mig i aften at høre, hvilke historier I har på hjerte, og hvilke prioriteringer og ideer I har for de nye regionsråd.

Så det er ikke ligegyldigt hvor man sætter sit kryds

Det er ikke lige meget, hvor man sætter sit kryds og det er ikke ligegyldigt, hvem der sidder i regionsrådet. 

Patientsikkerhed, de svage grupper, forebyggelse og langsigtede løsninger er i fokus, når I stemmer på mig, og derfor vil jeg arbejde for, at Det Radikale Venstre skal have en central plads i de folkevalgte forsamlinger, herunder i de nye regionsråd!

